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Gi Group répond & votre besoin de flexibilité * ’ *
gr@ce a des solutions de recrutement temporaire . :

et permanent de profils techniques et qualifiés . g

(CDI, CDD, intérim). || ~

Dans un environnement hautement réglementé et
exigeant tel que le secteur nucléaire, marqué par
une forte pénurie de compétences, nous
apportons a nos clients des experts qualifiés,
formés et conformes aux standards de sécurité les
plus stricts pour garantir la continuité et la
performance de vos projets.
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