
Gi Group répond à votre besoin de flexibilité 

grâce à des solutions de recrutement temporaire 

et permanent de profils techniques et qualifiés 

(CDI, CDD, intérim). 

Dans un environnement hautement réglementé et 

exigeant tel que le secteur nucléaire, marqué par 

une forte pénurie de compétences, nous 

apportons à nos clients des experts qualifiés, 

formés et conformes aux standards de sécurité les 

plus stricts pour garantir la continuité et la 

performance de vos projets.

Notre processus

Agences certifiées CEFRI 
(depuis 1994) situées à 
proximité des  sites 
nucléaires

Profils des candidats

▪ Agent logistique

▪ Technicien de maintenance

▪ Soudeur / Tuyauteur

▪ Électricien industriel

▪ Peintre

▪ Échafaudeur / Calorifugeur

▪ Monteur câbleur

▪ …

Exemples de postes pour 

lesquels nous recrutons

Nos engagements

Analyse des besoins 
du client

Attractivité & 
Sourcing

Evaluation & 
Sélection

Gestion du 
personnel

Formation

Partenaires

• Implantations stratégiques

• Maîtrise de la gestion 

réglementaire (PASS, FEIP, 

dosimétrie, CARNAX, …)

• Suivi renforcé des intérimaires

• Formation ciblée

Nos programmes de 
formation jouent un rôle clé 
dans le développement des 

savoir-faire spécifiques au 
secteur et soutiennent 

activement la montée en 
compétence des 

professionnels de la filière.

Heures de 
formations financées 
pour nos candidats 
en 2024

33K+

Années aux côtés de la 
filière nucléaire45

Pour garantir la sécurité, la 

conformité et la performance de 

vos projets, nous nous engageons :

12

Membre actif des 5 
groupements 
professionnels du secteur5
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